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PREAMBULO

O regulamento interno da Escola Secunddria Amadlia Vaz de Carvalho é o documento
elaborado de acordo com a legislagdo em vigor e com os principios, valores, metas e
estratégias definidos no seu projecto educativo segundo os quais a Escola deve cumprir a
sua fun¢do educativa.

Enquanto instrumento fundamental de constru¢do da autonomia, resulta do envolvimento
activo de todos os intervenientes da comunidade e da constru¢io de uma Escola que
responda as necessidades actuais da sociedade e da comunidade em que se insere.

Pretende-se que este regulamento venha a responder as verdadeiras necessidades da
comunidade educativa e que a sua aplicabilidade favorega a concretiza¢do das grandes
finalidades do ensino, expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no projecto
educativo da Escola.

Assim, de acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa
e na Lei de Bases do Sistema Educativo e conforme o disposto no Decreto-Lei 75/2008, de
22 de Abril de 2008, bem como, na demais legislacdo aplicavel, o presente regulamento
interno enquadra o funcionamento da Escola, sendo aprovado pelo Conselho Geral,
ouvida a comunidade escolar e as diversas estruturas educativas.
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CAPITULO I - Principios gerais

Seccdo I - Regulamento interno
Artigo 12 - Definicao

De acordo com a alinea b) do numero 1 do artigo 92 do Decreto-lei n.2 75/2008, o
regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento da Escola, de
cada um dos seus 6rgdos de administragdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 22 - Ambito e aplica¢io

O presente regulamento aplica-se a todas os 6rgdos de gestdo, estruturas técnicas e
pedagogicas, estruturas e servicos de apoio, estruturas especializadas e a toda a
comunidade educativa.

Artigo 32 - Regime de exercicio de fung¢des

1. O regime de exercicio de fun¢des nos drgdos e nas estruturas previstas no presente
regulamento é o constante dos diplomas legais em vigor, incluindo o disposto no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

2. Nos termos da legislagdo referida, os membros dos 6rgios de administragao e gestdo
da Escola, quando no exercicio das respectivas fun¢ées, respondem perante a
administragdo educativa nos termos gerais do direito.

Artigo 42 - Principios orientadores

A Escola orienta-se pelos principios da democraticidade, da igualdade, da participa¢do, da
responsabilizacdo, da estabilidade e da transparéncia.
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Capitulo II - Regime de administracao e gestao

Artigo 52 - Orgios de direccio, administracao e gestio

1. Sdo o6rgdos de direc¢do, administracdo e gestdo da Escola Secunddria de Maria
Amalia Vaz de Carvalho os constantes no Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de Abril, que
estabelece 0o novo regime de autonomia, administragio e gestdo das escolas,
designadamente:

a) Conselho Geral
b) Director
c¢) Conselho Pedagoégico

d) Conselho Administrativo

SECCAO I - Conselho Geral
Artigo 62 - Conselho Geral

1. De acordo com o ponto 1, do art.° 112 do Decreto-Lei n.° 75/2008, o Conselho Geral “é
o0 6rgdo de direcgdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadores da
actividade da Escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa.”

2. O Conselho Geral da Escola Secundaria Maria Amadlia Vaz de Carvalho é constituido
por 19 elementos discriminados seguidamente:

a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes dos pais e encarregados de educagdo;

d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante dos alunos do ensino
secundario e outro dos da educagdo de adultos;

e) Dois representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
g) Director da Escola, sem direito a voto.

3. As competéncias do Conselho Geral da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho sdo as previstas no art.? 13, do Decreto-Lei n.° 75/2008.

Artigo 72 - Designacao, eleicao e mandatos

1. Alista de representantes do pessoal docente devera ser constituida obrigatoriamente
por professores do quadro de escola e incluir professores dos cursos de educagio de
adultos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pela
respectiva associa¢do, no inicio de cada ano lectivo. Quando esta ndo exista, o
Director convocara os representantes dos pais e encarregados de educagdo eleitos
em cada turma para estes procederem a eleicio dos respectivos representantes no
Conselho Geral.

3. Os representantes dos alunos do ensino secundario e da educagido de adultos sdo
eleitos anualmente, no inicio de cada ano lectivo, pela assembleia de delegados de
turma e de entre os seus membros.
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4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de actividades de cardcter econémico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral, atendendo ao respectivo
prestigio, sensibilidade e contributo que possam dar para a prossecug¢do do projecto
educativo da Escola.

6. As listas dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual ao
dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

Artigo 82 - Funcionamento

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efectividade de
func¢des ou por solicitacdo do Director.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participagdo de todos os seus membros.

3. A convocatdria das reunides efectuar-se-a por afixagdo de aviso na Escola Secundaria
Maria Amadlia Vaz de Carvalho para os membros docentes, ndo docentes e alunos e,
por carta registada em correio azul, fax ou correio electrénico para os restantes
elementos, devendo a antecedéncia desta convocatoria ser de trés dias uteis.

4. O Conselho Geral s6 podera deliberar quando estiver presente a maioria dos seus
membros com direito a voto (50% mais um);

5. Ndo comparecendo o numero minimo exigido, referido no ponto anterior, sera
convocada nova reunido com a antecedéncia minima de 48 horas, podendo o
Conselho Geral nesta situa¢do deliberar com 1/3 dos membros com direito a voto;

6. Sempre que tal o justifique podem ser criadas comissdes de trabalho especializadas
tal como esta previsto nos art.? s 13° (pontos 4 e 5) e 222 (pontos 4 e 5) do Decreto-
Lei n.2 75/2008.

SECCAO II - Director

Artigo 92 - Definicao

1. O Director da Escola é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subDirector e por
adjuntos que, em conjunto, constituem a direc¢do da Escola.

Artigo 102 - Competéncias

Sdo competéncias do Director da Escola Secunddria Maria Amalia Vaz de Carvalho as
previstas no art.? 20, do Decreto-Lei n.2 75/2008.

Artigo 112 - Recrutamento, concurso e eleicao

1. O recrutamento do Director da Escola Secunddria Maria Amalia Vaz de Carvalho
segue os procedimentos previstos no art.? 21, do Decreto-Lei n.° 75/2008.

2. O procedimento concursal para recrutamento do Director obedece a regras proprias
definidas pela Portaria n® 604/2008, de 9 de Julho.



Regulamento Interno da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho

3. A elei¢do do Director da Escola Secunddria Maria Amalia Vaz de Carvalho rege-se
pelo previsto no art.® 23° do Decreto-Lei n.® 75/2008 e no art.? 8 da Portaria n°
604/2008.

Artigo 12° - Posse, mandato e regime de fungoes

A posse, mandato e regime de fungées do Director da Escola Secunddria Maria Amalia Vaz
de Carvalho regem-se pelo previsto nos art.%s 24, 25 e 26 do Decreto-Lei n.? 75/2008.

Artigo 132 - Direitos e deveres

Os direitos e deveres do Director da Escola Secunddria Maria Amalia Vaz de Carvalho
regem-se pelo previsto nos art.%s 279, 282 e 292 do Decreto-Lei n.? 75/2008.

Artigo 142 - Assessorias da direccao

De acordo com o art.? 30 do Decreto-Lei n.2 75/2008, para apoio a actividade do Director e
mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des na
Escola.

SECCAO III - Conselho Pedagégico

Artigo 152 - Definicao, composicao e competéncias

1. O Conselho Pedagbgico é o 6rgio de coordenacgdo, supervisio pedagdgica e
orientacdo educativa da Escola nos dominios:

- pedagogico-didactico;
- da orientagdo e acompanhamento dos alunos;
- da formagdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. O Conselho Pedagdgico da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho é
constituido por 15 elementos discriminados seguidamente:

- Director (presidente do Conselho Pedagdgico)
- 4 coordenadores dos departamentos curriculares
- 4 delegados de grupo (um por cada departamento)
- 1coordenador dos Directores de Turma
- 1 coordenador da educagdo de adultos
- 1representante das diferentes ofertas formativas da educagdo de adultos
- 1representante dos servi¢os técnico-pedagogicos
- 1representante da associa¢do de pais e encarregados de educagio
- 1representante dos alunos do ensino secundario
3. Em conformidade com o disposto legalmente ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho
Geral;

b) Apresentar propostas para a elabora¢do do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagao e
de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avalia¢do dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagdo,
no ambito da escola e em articulagdo com instituiges ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacgdo e investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢do dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberacgdes e
recomendacoes.

4. O regime de funcionamento do conselho deverd estar definido em regimento
proprio, podendo prever a participacdo, sem direito de voto, de outros elementos da
comunidade educativa convidados para o efeito.

Artigo 162 - Presidente do Conselho Pedagogico e mandato

1. O Director é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

2. Os coordenadores de departamento sdo designados pelo Director, ouvidos os
respectivos departamentos, tendo o seu mandato a duragdo de quatro anos.

3. Os representantes de grupos de disciplinas sdo eleitos entre os delegados de grupo
de cada departamento, por dois anos lectivos, ndo devendo, preferencialmente, ser
eleito um delegado do mesmo grupo a que pertence o coordenador de departamento
ou do grupo do delegado que o antecedeu.

4. O representante dos servigos técnico-pedagdgicos é designado pelo Director por um
periodo de dois anos lectivos.

5. O representante das diferentes ofertas formativas da educagdo de adultos, que
exercera fun¢des por um periodo de dois anos lectivos, serd eleito entre os
mediadores, coordenadores pedagogicos e coordenadores das Unidades de Formagdo
de Curta Duragdo (UFCD) e Portugués para Todos (PPT).

6. O representante dos pais e encarregados de educagdo é designado pela respectiva
associacdo, no inicio de cada ano lectivo; quando esta ndo existir, o Director
convocard os representantes dos encarregados de educacdo eleitos em cada turma
para estes procederem a eleicdio do respectivo representante no Conselho
Pedagogico.

7. O representante dos alunos do ensino secunddrio é eleito anualmente, no inicio de
cada ano lectivo, pela assembleia de delegados de turma e de entre os seus
membros, podendo prever-se a existéncia de suplentes, que substituirdo o membro
efectivo, em caso de impedimento da parte deste.
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SECCAO 1V - Conselho Administrativo

Artigo 172 - Composicao e competéncias

1. O Conselho Administrativo, nos termos da legislacio em vigor, é o Odrgdo
deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola.

2. O Conselho Administrativo é composto pelos:
- Director da Escola, que preside ao Conselho Administrativo;
- Subdirector da Escola ou um adjunto do Director;
- Chefe de servicos de administragdo escolar.

3. S3do competéncias do Conselho Administrativo as previstas no art.? 38 do Decreto-
Lei n.® 75/2008.

4. O funcionamento do Conselho Administrativo rege-se pelo previsto no art.? 39, do
Decreto-Lei n.? 75/2008.

11
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CAPITULO III - Estruturas de coordenacio
educativa e supervisao pedagadgica

Artigo 182 - Definicao
1. Sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica:
- Departamento curricular
- Conselho de grupo de recrutamento (grupo disciplinar)
- Conselho de turma
- Conselho dos Directores de Turma
- Coordenagdo da educag¢do de adultos

2. As estruturas de coordenacio educativa e supervisio pedagdgica incumbe, de acordo
com o ponto 2, do art.° 42, do Decreto-Lei n.? 75/2008, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orienta¢des curriculares e programaticas definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

b) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou
grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO I - Departamentos curriculares
Artigo 192 - Definicdo e composicao

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao
Director e sdo constituidos pelos professores de disciplinas e areas disciplinares
afins. Os departamentos curriculares da Escola Secundaria Maria Amadlia Vaz de
Carvalho integram os seguintes grupos de recrutamento:

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTODE | =y, royiimicagg | DEPARTAMENTO DE
VNG CIENCIAS SOCIAIS E CIENCIAS EXPRESSOES E
HUMANAS EXPERIMENTAIS EDUCACAO ESPECIAL
300 - Portugués 290 - Educagdo Moral | 500 - Matematica 600 - Artes Visuais

e Religiosa Catdlica

320 - Francés 510 - Fisica e Quimica | 620 - Educacgdo Fisica

400 - Histoéria

330 - Inglés 520 - Biologia e 910 - Educacdo
340 - Alemio 410 - Filosofia Geologia Especial 1

350 - Espanhol 420 - Geografia 550 - Informatica 920 - Educacdo
430 - Economia e Especial 2

Contabilidade 930 - Educagdo
Especial 3
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Artigo 20° - Competéncias e coordenacao
2. Compete a cada departamento curricular:

a) Promover a articulacdo entre as praticas cientifico-pedagogicas das diferentes
disciplinas ou areas disciplinares que integram o departamento, nomeadamente
no que respeita aos critérios de avaliagdo;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

¢) Promover a realizagdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das prdticas educativas;

d) Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa
perspectiva de investigacdo-ac¢do, de acordo com os recursos da escola ou através
da colaboragdo com outras escolas e entidades;

e) Elaborar e aplicar, sempre que se justifique, medidas de reforco no dominio das
didacticas especificas em cada disciplina ou area disciplinar;

f) Promover a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade;

g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
Escola, a adop¢do de metodologias especificas destinadas ao refor¢o qualitativo
dos processos ensino-aprendizagem;

h) Elaborar propostas de melhoramento funcional, curricular ou de outra natureza
em fungdo da especificidade do contexto escolar;

i) Articular as necessidades de formacdo dos docentes dos diferentes grupos de
recrutamento;

j) Elaborar e avaliar o plano anual das actividades do departamento, tendo em vista a
concretiza¢do do projecto educativo da escola.

3. Os departamentos curriculares sio coordenados por professores do quadro da
escola, designados pelo Director, de acordo com o n? 2 do art.? 16, fun¢do a que
corresponde uma atribui¢cdo de tempo da componente ndo lectiva nos termos da lei.

4. O mandato destes coordenadores tem a duracdo de quatro anos e cessa com o0
mandato do Director;

5. Compete ao coordenador do departamento curricular:
a) Convocar, presidir e orientar as reunides de actividades do departamento;
b) Representar o departamento no Conselho Pedagégico;

c) Promover medidas de planificagdo, execugdo e avaliacdo das actividades do
departamento;

d) Organizar a informagdo essencial num dossier ou outro suporte contendo, entre
outros:

- a relacgdo nominal de todos os docentes que constituem o respectivo
departamento;

- acopia dos horérios dos respectivos professores;
- uma lista das disciplinas que compdem o departamento;

- os critérios de avaliagdo por ano de escolaridade, gerais (aprovados em Conselho
Pedagdgico), e especificos para cada uma das disciplinas que compdem o
departamento curricular;
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- as convocatorias e actas de reunides realizadas;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal docente em colaboragdo com o
Director;

f) Apresentar ao Director um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO II - Conselhos de grupo de recrutamento
Artigo 212 - Composicdao e competéncias

1. Para fins de coordenacdo pedagogica mais especifica e efectiva, os professores da
Escola Secunddria Maria Amalia Vaz de Carvalho organizam-se em conselhos de
grupo de recrutamento.

2. Sempre que o numero de docentes de um grupo de recrutamento seja igual ou
inferior a trés, esses professores poderdo integrar o conselho de grupo de outra
disciplina, a definir pelo Conselho Pedagogico.

3. Sdo competéncias do conselho de grupo de recrutamento:

a) Coordenar a planificacio das actividades pedagodgicas a desenvolver pelos
professores do grupo, no dominio da implementa¢do dos planos curriculares nas
suas componentes disciplinares, bem como de outras actividades educativas,
constantes do plano anual de actividades;

b) Analisar e propor ao departamento curricular os manuais escolares a adoptar;

¢) Definir e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo especificos de
cada disciplina;

d) Desenvolver e apoiar projectos educativos, numa perspectiva de investigagdo-
acc¢do, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboracdo com outras
escolas e entidades, tendo em vista a concretizagdo do projecto educativo da
escola;

e) Inventariar as necessidades de formacao de docentes e desenvolver medidas neste
dominio visando melhorar as condi¢des técnicas, pedagogicas e cientificas dos
professores do grupo;

f) Acompanhar e orientar a actividade profissional dos professores da disciplina ou
area disciplinar, especialmente no periodo probatorio;

¢) Enquadrar e apoiar os docentes recém colocados na escola;

h) Elaborar proposta de atribuicio de servico docente e gestio de espagos e
equipamentos do grupo;

i) Analisar e propor a adopg¢do de medidas e estratégias de diferencia¢do pedagdgica
e de avaliacdo das aprendizagens, destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusdo;

j) Assegurar a adequada aplicagdo dos critérios de avaliacdo e dos planos e
programas curriculares de cada disciplina;

k) Participar na implementa¢do do plano anual das actividades do departamento.
Artigo 22° - Coordenacao do conselho de grupo

1. A coordenacdo do conselho de grupo é atribuida a um dos docentes que o
constituem, sendo este eleito pelos seus pares, na sua presenca e por voto secreto,
tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica.
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2. O mandato do delegado de grupo de recrutamento tem a duragdo de dois anos, ndo
podendo ser reeleito por mais do que dois mandatos consecutivos.

3. O cargo de delegado ndo pode ser acumuldvel com o de coordenador de
departamento, correspondendo a esse cargo uma atribuigdo na componente ndo
lectiva do horario de dois tempos no caso de o grupo ser inferior a cinco professores,
de trés tempos no caso de o grupo ter entre seis a nove professores e de cinco
tempos no caso de o grupo ter dez ou mais professores.

4. S3o competéncias do delegado de disciplina ou de grupo:
a) Convocar, presidir e orientar as reunides de actividades do grupo;

b) Coordenar a planificacdo, execugdo e avaliagdo das actividades do grupo e
promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do grupo;

c) Estimular a cria¢do de condiges que favorecam a formagdo continua e apoiar os
professores menos experientes;

d) Assegurar a actualizagdo dos inventarios do material e equipamento pertencente a
grupo;

e) Propor ao Director, sempre que se justifique, o professor do grupo que deve
assumir a direc¢do das instalagdes proprias ou adstritas ao respectivo grupo;

f) Elaborar os planos de actividade e apresentar superiormente o relatério critico da
actividade realizada.

5. No caso de-ao grupo de recrutamento estarem afectas instalagdes especificas para
trabalho com os alunos, o Director, ouvido o grupo, nomeia o respectivo Director de
instalagdes, ao qual sdo atribuidas as seguintes tarefas:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua
conservacao;

b) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisicio de novo
material e equipamento, ouvidos os professores do grupo;

c) Apresentar superiormente os relatorios de situagdo dos materiais, equipamentos e
instalacdes que lhe estdo atribuidas;

d) Articular a sua actividade com o delegado de grupo e com o gestor do edificio,
seguranga e equipamento.

6. A cada Director de instalagdes designadamente dos laboratorios de Fisica, Quimica,
Biologia e Geologia, das salas de Informatica e dos espacos de Educacdo Fisica e de
Artes sdo atribuidos trés tempos da componente ndo lectiva do hordrio.

SECCAO III - Conselhos de turma

Artigo 232 -Definicdo, composicdo e competéncias

1. O conselho de turma é o responsdvel pela organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das actividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e
as familias.

2. O conselho de turma é constituido por:
a) Director de Turma
b) Professores da turma
¢) Um delegado dos alunos

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao
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3. Quando o conselho de turma reunir para avaliacdo dos alunos integrara somente os
professores da turma.

4. Compete ao conselho de turma:

a) Desenvolver iniciativas através da apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projectos de caracter interdisciplinar, em articulacio com os
departamentos curriculares e os grupos disciplinares;

b) Detectar dificuldades e ou necessidades dos alunos e, eventualmente, sugerir
solugdes, colaborando com os servigos de apoio existentes na escola;

c¢) Propor medidas de apoio educativo a proporcionar aos alunos, de forma
sistematica, acompanhando a sua evolugao;

d) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo
Conselho Geral;

e) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educagdo no percurso escolar do aluno;

f) Analisar situa¢des de indisciplina ocorridas com alunos da turma e propor o
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas e
acompanhar/participar na implementa¢do das mesmas;

g¢) Propor aos dérgaos da Escola com competéncia disciplinar as sangées a aplicar aos
alunos, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel
nacional e os critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagodgico.

Artigo 24° - Director de Turma

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Director designa um Director de
Turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao
quadro da escola.

2. Compete ao Director de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, promover e assegurar a adopgdo e aplicagdo de medidas tendentes a melhoria
das condi¢oes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
designadamente:

a) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de ac¢des conducentes a
aplicacdo do projecto educativo da escola, numa perspectiva de envolvimento dos
encarregados de educac¢do e de abertura a comunidade;

b) Assegurar a adopgdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condigbes para a realizacio de actividades
interdisciplinares;

¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto dos
professores da turma e encarregados de educa¢do, a informa¢do necessdria a
adequada orienta¢do educativa dos alunos;

d) Informar os alunos e encarregados de educagdo sobre os recursos e servicos
existentes na comunidade escolar e educativa;

e) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao
aluno, professores da turma, pais e encarregados de educagdo;

f) Coordenar o processo de avaliagio dos alunos, garantindo o seu cardcter
globalizante e integrador;
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g) Aplicar a legislacdo relativa ao regime de faltas dos alunos e o previsto na secgdao
IV do Capitulo VIII do presente regulamento interno;

h) Comunicar ao Director as participagbes de comportamentos incorrectos
assumidos por alunos e que lhe foram transmitidas por professores, funciondrios
ou outros alunos;

i) Apresentar ao Director um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. O Director de Turma é coadjuvado nas suas fun¢des, nomeadamente nos conselhos
de turma, por um secretdrio nomeado pela direcgdo da escola.

4. Ao Director de Turma sdo atribuidos dois tempos na sua componente lectiva,
acrescendo, no caso das turmas do 10° ano, um tempo na componente ndo lectiva.

SECCAO 1V - Conselho dos Directores de Turma
Artigo 25° - Competéncias
1. Compete ao conselho dos Directores de Turma:

a) Assegurar a adequada articulagio da accdo dos Directores de Turma,
nomeadamente no que se refere as reunides de avaliacdo, as reunides com os
encarregados de educacdo e a recepgdo aos alunos;

b) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, de acordo com as orientagées
do Conselho Pedagdgico;

¢) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projectos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar necessidades de formacdo e propor ao Conselho Pedagodgico a
realizacdo de ac¢bes de formag¢do no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das actividades das turmas;

e) Dinamizar a interacgdo entre a Escola, familias e comunidade em geral.
Artigo 262 - Coordenador dos Directores de Turma

1. O conselho dos Directores de Turma elege entre os seus membros um coordenador,
por um periodo de dois anos lectivos, ao qual sdo atribuidos sete tempos da
componente ndo lectiva.

2. Ao coordenador serd sempre atribuida uma direc¢do de turma.
3. Compete ao coordenador dos Directores de Turma:

a) Coordenar a acc¢do do conselho, assegurando o cumprimento das directivas
emanadas do Conselho Pedagdgico e articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter, ao Conselho Pedagdgico, as propostas do conselho;

¢) Proporcionar a cada Director de Turma toda a documentagdo, meios e material
necessarios ao desempenho do respectivo cargo;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objectivos de aprendizagem;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servi¢os
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopgdo de
medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Apresentar ao Director um relatorio critico do trabalho desenvolvido, por ano
lectivo.
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SECCAO V - Coordenacio dos cursos de educacio de adultos
Artigo 27° - Competéncias e coordenacao

1. A coordenagdo dos cursos de educagdo de adultos é da responsabilidade da direc¢do
da Escola que designard um dos seus membros para coordenador. Este serd apoiado
nas suas fung¢des por um assessor técnico-pedagogico.

2. Sdo competéncias da coordenagdo dos cursos de educac¢do de adultos:

a) Acolher os alunos que desejem frequentar as ofertas formativas da educa¢do de
adultos;

b) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento dos cursos;

c) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo,
incluindo organizagdo do servico de matriculas e concessdo de equivaléncias;

d) Providenciar para que sejam registados os resultados dos alunos e rubricar os
registos, antes de se proceder a sua divulgagao;

e) Prestar informac¢des ou esclarecimentos ao Conselho Pedagodgico, sempre que se
considere oportuno ou quando tal seja solicitado pelo respectivo presidente;

f) Dinamizar o grupo de professores, no sentido de aprofundar o conhecimento e a
reflexdo sobre a filosofia e a pratica pedagdgica destes subsistemas,
designadamente no que respeita a assiduidade e aproveitamento dos alunos;

g) Motivar os alunos a participar, com assiduidade, nas actividades curriculares e
extracurriculares;

h) Coordenar a elaboragdo dos testes de avaliacdo de diagnodstico globalizante e os
exames dos alunos em regime ndo presencial.

3. Sdo competéncias do assessor técnico-pedagdgico as que forem delegadas pelo
coordenador dos cursos de educacdo de adultos-

4. S3o competéncias dos coordenadores pedagdgicos do ensino secunddrio recorrente
por modulos, e dos mediadores dos cursos EFA e dos coordenadores das UFCD e
PPT, todas ou algumas das seguintes tarefas:

a) Organizar os processos individuais dos alunos;

b) Manter permanentemente actualizado o registo de presencas, comunicando por
escrito aos alunos os dados referentes a assiduidade;

¢) Verificar o registo, nos suportes existentes para o efeito, das classificacdes obtidas
pelos alunos;

d) Atender os alunos, individualmente ou em grupo, no centro de coordenagao;

e) Reunir, pelo menos uma vez por periodo, com todos os professores dos alunos
pelos quais é responsavel;

f) Auxiliar os responsaveis pela educacdo de adultos na introducdo dos dados dos
formandos no Sistema Integrado de Gestdo da Oferta (SIGO).

5. Aos coordenadores e mediadores referidos no ponto anterior sdo atribuidos dois
tempos da componente nao lectiva.

6. Aos professores dos cursos EFA, para o desenvolvimento das respectivas reunides, é
atribuido um tempo por turma, no maximo de trés tempos, da componente nio
lectiva
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CAPITULO IV - Servicos de apoio técnico e pedagdgico
Seccao I - Servicos técnicos
Artigo 282 - Definicao

1. Os servigos técnicos da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho incluem as
seguintes areas:

a) Gestdo de edificio, instalagdes e equipamentos
b) Apoio juridico
¢) Seguranca escolar

2. O servigo de gestdo do edificio, instalacées e equipamentos é coordenado por um
professor designado pelo Director e tem as seguintes competéncias:

a) Coordenagdo, manutencdo e requisicdo de equipamentos;

b) Criagdo de medidas e campanhas de reciclagem e racionalizagdo do consumo de
energia;

c¢) Coordenacdo da gestdo de instalagoes especificas.

3. O servigo de apoio juridico aos orgdos dirigentes da Escola é assegurado por um
profissional em regime de avenca, sem prejuizo desses 6rgaos poderem recorrer a
docentes que tenham formacgdo juridica, com a eventual inclusdo daquele apoio na
componente ndo lectiva.

4. O servico de seguranca escolar tem por referéncia as normas de seguranca emanadas
pela tutela, competindo a direccdo estabelecer as linhas orientadoras e formas de
actuacgdo visando assegurar os mecanismos de prevencdo de situagoes de risco para a
seguranc¢a da comunidade escolar.

5. Para o efeito do disposto no ponto anterior, a direc¢do podera ser assessorada por
um docente designado pelo Director que tenha por missdo apoiar o cumprimento
das seguintes competéncias:

a) Elabora¢do, supervisio e execu¢do do plano de emergéncia e evacua¢do, nos
termos definidos pela legislagdo subsididria e traduzida no “manual de utilizagdo,
manutengdo e seguranga nas escolas” disponibilizado pela tutela, integrando-o no
projecto educativo e no presente regulamento;

b) Definigdo de normas de funcionamento especificas e relativas a determinadas
areas de seguranca escolar (acessos e circulagio em espagos escolares,
procedimentos em caso de roubo, intrusdo indevida e actos de vandalismo,
procedimentos em casos de acidente, comunicag¢do de ocorréncias, entre outros);

c¢) Coordenacdo e cooperacdo com a equipa da Escola Segura em toda e qualquer
situagdo de risco associada a seguranca das pessoas e bens, no espac¢o escolar ou
nas imedia¢Oes deste;

6. Poderdo ser criados outros servicos técnicos em funcdo das reais necessidades e
possibilidades da Escola, devendo a sua criagdo ser ratificada pelo Conselho Geral.

Seccdo II - Servicos técnico-pedagogicos
Artigo 292 - Definicao

1. Os servigos técnico-pedagdgicos da Escola Secundaria Maria Amadlia Vaz de
Carvalho incluem as seguintes dreas:

a) Biblioteca/centro de recursos multimédia
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b) Sala de estudo/apoios educativos
c) Gabinete de educagdo especial
d) Gabinete de apoio a avaliacdo interna
e) Servigos de psicologia e orientagdo
f) Equipa do plano tecnolégico de educagdo
g) Servigos de apoio social escolar
h) Programa de Educag¢do para a Saiade
i) Desporto escolar
Artigo 30° - Biblioteca/centro de recursos multimédia

1. A biblioteca/centro de recursos multimédia é o servigo especializado na pesquisa,
organizagdo e disponibilizacdo de informacdo e recursos pedagogicos para
professores e alunos.

2. Para além do importante patriménio existente na biblioteca e dos diversos recursos
disponiveis no centro de recursos multimédia (jornais, revistas, acesso a internet)
este servigo deve ter um papel fundamental na dinamizag¢do cultural da comunidade
escolar, nomeadamente através da organiza¢do de exposi¢des, conferéncias/debates.

3. A biblioteca/centro de recursos é um servico coordenado por um professor,
designado pelo Director nos termos da lei, preferencialmente com formac¢do na drea
das bibliotecas escolares, cujas fun¢des se centram nas actividades de gestdo e
dinamizagdo destas estruturas.

4. Deverd(do) o(s) responsaveis deste servico elaborar um regulamento de
funcionamento, o qual deverd ser do conhecimento de todos os seus utentes,
funcionarios e colaboradores.

Artigo 312 - Sala de estudo

1. A sala de estudo é a estrutura responsavel pela organizagdo das aulas de apoio
pedagogico aos alunos com baixo rendimento escolar ou que care¢cam de apoio
especializado, sendo que este servico também oferece aos alunos interessados a
possibilidade de frequentarem acg¢des de formag¢do em métodos de estudo.

2. E ainda responsavel pela dinamiza¢do de actividades extra-curriculares de cariz
cultural e didactico procurando suscitar, nos alunos, a reflexdo sobre si proprios e a
realidade envolvente.

I3

3. A sala de estudo é um servico coordenado por um professor, designado pelo
Director, a que sdo atribuidos trés tempos na componente ndo lectiva.

4. Devera(do) o(s) responsavel(eis) deste servico elaborar um regulamento de
funcionamento, o qual deverda ser do conhecimento de todos os seus utentes,
funciondrios e colaboradores.

Artigo 32° - Gabinete de educacao especial

1. O gabinete de educagdo especial é uma estrutura de apoio especializado, dotada de
meios técnicos e humanos especificos para a realizagao de tarefas, no dmbito:

a) Do ensino especializado junto de alunos com necessidades educativas especiais;

b) Da aplicagdo de estratégias e de medidas de refor¢o ou de complemento curricular
(em articula¢do com os conselhos de turma, com os grupos disciplinares e demais
estruturas educativas);
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c¢) Das medidas de inclusdo e integracdo de alunos portadores de deficiéncia (em
particular de alunos com deficiéncia visual, uma vez que a Escola Secundaria
Maria Amalia Vaz de Carvalho é uma escola de referéncia para a integragdo destes
alunos);

d) De apoio e assessoria técnica.

2. Na Escola Secundaria Maria Amadlia Vaz de Carvalho este gabinete enquadra dois
niveis de intervencao:

a) Dificuldades e/ou deficiéncias motoras e sensoriais;
b) Deficiéncia visual.
A actividade deste gabinete enquadra-se no quadro de referéncia legal em vigor.

4. Este gabinete é constituido por professores e técnicos de educagdo especial, de entre
os quais o Director designa um coordenador, o qual terd a missdo de:

a) Coordenar a actividade do gabinete;

b) Elaborar as propostas consideradas necessarias para a melhoria da intervenc¢do do
gabinete;

c) Representar o gabinete, sempre que solicitado, no Conselho Pedagdgico;

d) Assegurar a adequada organizacdo dos processos individuais dos alunos
abrangidos pelo apoio deste gabinete;

e) Apresentar os planos e relatdrios criticos, sempre que solicitados pelo Director.
Artigo 33° - Gabinete de apoio a avaliacdo interna

1. O gabinete de apoio a avaliacdo interna é uma estrutura de apoio a direc¢do e ao
Conselho Pedagdgico que tem como objectivos:

a) Reunir a informacao relativa aos resultados dos alunos em termos de classificagdes
internas, de resultados dos exames nacionais e de resultados das candidaturas ao
ensino superior;

b) Produzir relatorios seguindo as orientagbes da direccio e do Conselho
Pedagogico;

c) Elaborar inquéritos de avaliag¢do interna seguindo as orienta¢des da direc¢do e do
Conselho Pedagogico.

Artigo 34° - Servicos de psicologia e orienta¢ao

1. O servigo de psicologia e orienta¢do (adiante designado por SPO) é uma unidade
especializada de apoio educativo, sendo uma estrutura com autonomia técnica e
dever de confidencialidade.

2. Compete aos servicos de psicologia e orientagdo:
a) Promover actividades de informagdo e orientagdo escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educagdo quanto as opg¢des curriculares
oferecidas pelas escolas da drea e as suas consequéncias e quanto ao
prosseguimento de estudos ou inser¢do na vida activa;

¢) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

d) Assegurar, em colabora¢do com outros servicos competentes, designadamente o
gabinete de educacdo especial, a detec¢do de alunos com necessidades especiais, a
avaliagdo da situacgdo e o estudo das intervenc¢des adequadas;
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e) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acgdes de formacdo, bem como
realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade;

f) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista
o sucesso escolar, a efectiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das
respostas educativas.

3. Compete ao(s) técnico(s) deste servigo elaborar os planos de acgdo, o regimento de
funcionamento e os relatorios considerados necessarios.

Artigo 35° - Equipa do plano tecnologico de educagao

1. Dando cumprimento ao disposto no Despacho 700/2009, é constituida a equipa do
plano tecnoldgico de educagdo (adiante designado por PTE) a qual desenvolve a sua
actividade em fungdo do definido naquele normativo.

2. Esta estrutura tem por missdo planear, adequar, articular e levar a cabo as medidas
de operacionalizag¢do e de potenciagdo do PTE na Escola.

A equipa PTE tem ainda a missdo de prestar apoio técnico especializado.

4. Compete a direcgdo da Escola definir o funcionamento desta estrutura e designar o
seu coordenador.

5. Devera a direccdo da escola, sob proposta da equipa PTE, disponibilizar os
regulamentos de utilizagdio de equipamentos, meios e estruturas por parte da
comunidade escolar.

Artigo 362 - Servicos de apoio social escolar

1. Os servigos de apoio social escolar (adiante designados por SASE) asseguram a
aplicacdo de um conjunto de medidas de apoio, aos alunos e familias, destinadas a
garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme esta
consignado na Lei de Bases do Sistema Educativo e estipulado no Decreto-Lei n.°
35/90, de 25 de Janeiro.

2. Esta estrutura funciona sob enquadramento do Director da Escola e traduz-se em
apoios especificos, designadamente:

a) Apoio alimentar (refei¢des escolares, suplementos alimentares)

b) Auxilios economicos para livros e material escolar e especifico

c) Transportes (apoio administrativo para obten¢do do passe escolar)
d) Seguro escolar.

3. A execugdo das modalidades de apoio social escolar é da responsabilidade da
direccdo da Escola a quem compete também zelar por cada um dos servigos
prestados, cujo funcionamento devera ser do conhecimento publico.

4, Deve a Escola, através dos Directores de Turma, informar os alunos e os
pais/encarregados de educacdo acerca do funcionamento, da qualidade e das
condi¢des vantajosas oferecidas por estes servicos.

5. Deve a Escola, em situagdes especiais, considerar a possibilidade de mobilizar
recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para ac¢des de apoio social
escolar.

6. Em caso de acidente em espaco escolar a situa¢do ocorrida deve ser sempre alvo de
participag¢do escrita (em formuldrio proprio a ser definido pela direc¢do em
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colaboragdo com os SASE), a qual sera elaborada pelo professor ou funcionario (que
testemunharam a ocorréncia).

Artigo 372 - Programa de Educac¢do para a Saude

1. De acordo com a orientagdo normativa aplicavel ao sector é constituido o Programa
de Educacdo para a Saude na Escola Secunddria Maria Amalia Vaz de Carvalho
(PES/ESMAVC(), o qual tem por objectivo desenvolver um plano de ac¢do que visa
promover a adop¢do de habitos de vida saudavel junto da comunidade escolar,
designadamente no que concerne as reas:

a. Actividade fisica e alimentag¢do saudavel
b. Consumo de substancias psico-activas e ilicitas
c. Educagdo sexual (saude sexual e afectiva).

2. Para o efeito a direccdo da escola designard um professor-coordenador tendo em
conta o perfil adequado para o efeito, o qual terd uma redugdo na componente nio
lectiva do horario de trés tempos.

3. O coordenador do PES devera assegurar anualmente:
a) A apresentacdo dos planos de acgdo a desenvolver no &mbito do projecto;

b) A constitui¢cdo de uma equipa de trabalho que desenvolva as diferentes dreas de
intervencdo do projecto;
¢) A coordenacdo e supervisdo das actividades desenvolvidas;

d) O estabelecimento de parcerias que viabilizem os objectivos do projecto;

e) A apresentacdo de relatorios e dos mecanismos de avaliagdo necessdrios para o
efeito.

Artigo 382 - Desporto escolar

1. De acordo com o Decreto-lei 95/91, de 26 de Fevereiro (regime juridico da educagdo
fisica e desporto escolar) e com o programa especifico do desporto escolar compete
ao Director o enquadramento do nucleo do desporto escolar da Escola, o qual
nomeard, entre os docentes do grupo de educagdo fisica, um professor-coordenador.

2. Ao coordenador do desporto escolar compete:

a) Zelar pelo cumprimento do projecto de cada nucleo, mantendo informado o
Director da escola;

b) Elaborar o projecto de adesdo, projecto final e respectivos relatorios ao programa
nacional, nos termos definidos pelas circulares emitidas pela tutela.

3. O coordenador é coadjuvado pelos professores responsaveis pelos grupos de equipas
e pela actividade interna.

4. Todos os docentes com responsabilidade de coordenagdo no dambito das actividades
de desporto escolar tém redugdo de horario nos termos da legislacdo em vigor.

5. Em conformidade com as recomenda¢Ges emanadas pela tutela, deve a escola prever
nos hordarios lectivos a libertagdo de uma tarde por semana para o desenvolvimento
das actividades internas e externas de desporto escolar.

6. Tendo em considerac¢do a especificidade de funcionamento e o enquadramento legal
que lhe estd associado, as actividades de desporto escolar e de educacdo fisica devem
ser objecto de regimento proprio, o qual, apds aprovacdo superior, devera ser
anexado ao presente regulamento.
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Seccao III - Outros servicos de apoio
Artigo 392 - Servicos de apoio

1. A Escola dispée ainda de outros servigos de apoio, os quais sdo enquadrados pela

direccdo que estabelece os respectivos regimes de funcionamento e horarios e os
torna publicos.

2. Dos servigos atras referenciados destacam-se:

a) Secretaria Escolar (Secretaria de Atendimento Geral e Secretaria de Atendimento a
Alunos)

b) Reprografia/Papelaria
¢) Bar
d) Refeitorio.
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Capitulo V - Direitos e deveres gerais e comuns da
comunidade educativa

Seccdo I - Direitos gerais dos membros da comunidade educativa

10.

Artigo 402 - Direitos gerais

Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administragdo e gestdo da Escola, nos casos em
que estd previsto e de acordo com a legislacdo em vigor.

Exercer livremente a sua actividade sindical, ou associativa, e demais direitos
consignados na Constituicdo da Republica e nos respectivos estatutos e normativos
que enquadram especificamente os membros da comunidade.

Contribuir activamente, individual ou colectivamente para a melhoria das condi¢6es
estruturais e funcionais da Escola.

Participar, nos termos do regulamento interno, na elaboracdo e definicdo das
normas de trabalho e das regras de convivio a por em prética dentro da escola.

Apresentar problemas seus ou alheios, oralmente ou por escrito, dentro do ambito
escolar.

Tomar posigdo respeitante a vida escolar, procurando apoios e solidarizando-se com
colegas de diferentes sectores.

Participar no processo de elabora¢io do projecto educativo e acompanhar o
respectivo desenvolvimento, nos termos da lei.

Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer elemento da escola.

Todos os membros da comunidade escolar tém direito a utilizacdo de equipamentos
e instalagbes de acordo com as respectivas regras, que deverdo ser afixadas nas
proprias instalagdes.

Ser informado do regulamento interno da escola.

Seccdo Il - Deveres gerais dos membros da comunidade
educativa
Artigo 12 - Deveres gerais

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
que lhe forem exigidos.

Promover um clima de confianc¢a e harmonia, baseado no respeito mutuo.

Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestoes que visem a sua melhoria.

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz
respeito as instalagdes, material didactico, mobilidrio e espagos verdes.

Facilitar a identificagdo pessoal, fazendo-se acompanhar sempre do respectivo
cartdo de identificagio (cartdo de estudante, de docente ou de funcionario),
apresentando-o sempre que solicitado por quem de direito.

Colaborar na dissuasdo da violéncia, do roubo, jogos de azar, consumo de bebidas
alcodlicas, tabaco e outras drogas, bem como assinalar e evitar a presenca de
estranhos, informando os funcionarios em servigo.
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7. Entregar, na direc¢do da Escola, na portaria ou em outra estrutura indicada para o
efeito, qualquer objecto encontrado na escola, para que se proceda a sua devolugdo.

8. Respeitar as normas de seguranca, nomeadamente, os procedimentos do plano de
emergéncia nas situagdes de incéndio, de inunda¢do ou catdstrofe, bem como de
outras que sejam superiormente definidas.

9. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da
escola.

10. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
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Capitulo VI - Pessoal docente

Seccdo I - Enquadramento geral
Artigo 42° - Enquadramento geral

1. Em conformidade com o art. n° 3, do Estatuto da Carreira Docente, a actividade do
pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constitui¢do da Republica Portuguesa e no quadro dos principios
gerais e especificos constantes dos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. A actividade do pessoal docente desenvolve-se no enquadramento dado pelo
Estatuto de Carreira Docente e pelos demais normativos que regulam os
funcionarios e agentes do Estado.

Seccdo II - Direitos e deveres especificos do pessoal docente
Artigo 432 - Direitos especificos

1. Para além dos direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em
geral e dos direitos gerais da comunidade desta Escola e dos citados na secgdo
anterior, os docentes gozam dos direitos profissionais estabelecidos nos artigos 42,
5°., 62., 7°. e 8°. do Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:

a) Direito a participacdo profissional, a formagdo e ao acesso a toda a informacdo
adequada e necessdria, bem como a disponibilizagio dos meios técnicos e
materiais para o exercicio das suas fungdes;

b) Direito a participar, individual ou colectivamente, no processo educativo,
actuando em todas as dreas da sua intervenc¢do (processo ensino-aprendizagem,
gestdo escolar e de relagio da escola-meio), propondo, recomendando ou
integrando as solu¢des fundamentais para a melhoria da Escola;

c) Direito a segurang¢a na actividade profissional, quer ao nivel da protec¢do por
acidente em servico, quer no que concerne a prevenc¢do e tratamento de doengas,
tal como enquadrado nos regimes estabelecidos pelos normativos em vigor;

d) Direito a protec¢do e seguranca em situacdes de ofensa corporal ou de outra
violéncia fisica ou verbal sobre o docente no exercicio das suas fung¢des, ou por
causa delas, na area da escola.

2. O docente tem ainda o direito:

a) A dignificacdo e a progressio na sua carreira e a igualdade de oportunidades
profissionais;

b) A uma avaliacdo critica, correcta e transparente do seu desempenho e a
participa¢do no processo avaliativo, bem como a informag¢do atempada e continua
dos resultados de todos os processos de avaliagdo e hetero-avaliagdo ocorrida no
ambito da sua actividade profissional;

c) A ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

d) A ser informado com a antecedéncia minima de 48 horas sobre reunides em que
tenha de participar e outro tipo de trabalhos a efectuar;

e) A poder eleger e ser eleito para os érgdos da Escola, conforme legislagdo em vigor e
a intervir na orienta¢do pedagdgica de acordo com os curriculos em vigor e com o
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projecto educativo através de propostas ou sugestdes apresentadas aos orgdos de
gestao;

f) A ser informado e esclarecido atempadamente de toda e qualquer informagdo
sobre a sua actividade ou relativa a vida da Escola.

Artigo 44° - Deveres do pessoal docente

Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do Estado, nomeadamente os
de isengdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correc¢do, assiduidade e pontualidade e
dos deveres gerais da comunidade desta Escola, os professores tém ainda os seguintes
deveres:

a) Contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formac¢do de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminagdo;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Colaborar ainda com os demais professores do seu grupo disciplinar e com todos
os docentes das turmas que lecciona, na planificagdo, execucdo e avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem em todas as suas vertentes;

e) Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo das actividades educativas,
seguindo as orientagdes das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagogica;

f) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagogica susceptiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respectivas
familias;

h) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;

i) Conhecer a legislacdo que lhe diz respeito, a fim de defender os seus direitos e
cumprir as suas obrigacdes;

j) Participar activamente na vida da escola, individualmente e em grupo, quer nas
actividades regulares e ndo regulares da escola, quer em todas as tarefas que
envolvam a elaboracdo dos documentos e planos orientadores;

k) Estar actualizado cientifica e pedagogicamente, empenhando-se na concretizagdo
das ac¢des de formagdo consideradas fundamentais para o efeito;

1) Exercer com afinco, lealdade e qualidade todas as fungdes para as quais for
designado ou eleito;

m) Planear com rigor toda a actividade lectiva e ndo lectiva, devendo para o efeito
assegurar a correcta organiza¢do dos seus dossiers de trabalho, procurando
cumprir os objectivos propostos anualmente;

n) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
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Artigo 452 - Outros deveres especificos do professor

1. O professor, no dmbito da sua interven¢do na sala de aula, tem ainda os seguintes
deveres:

a) Apresentar-se nas salas de aula dentro da hora marcada retirando-se sé depois de
expirado o tempo regulamentar, devendo ser o primeiro a entrar e o dltimo a sair
da sala de aula;

b) Ndo permitir a permanéncia dos alunos dentro da sala de aula durante os
intervalos;

c) Cumprir integralmente o tempo regulamentar da aula, salvo nas situagdes
previstas no planeamento e devidamente autorizadas pela direc¢do da Escola;

d) Comunicar ao Director de Turma, coordenador pedagogico ou ao mediador as
anomalias verificadas durante as aulas, nomeadamente situa¢des em que ocorram
dano ou vandalismo, violéncia, indisciplina, acidente ou outra;

e) Registar as faltas dos alunos no livro de ponto, bem como os assuntos leccionados
e as datas previstas para os momentos de avaliagdo;

f) Zelar pela ordem e conserva¢do do material escolar usado por si ou pelos seus
alunos, bem como pelo ambiente de limpeza das salas de aula e restantes espagos
escolares;

g¢) Fornecer ao Director de Turma, coordenador pedagdgico ou ao mediador, nas
datas previstas, e / ou sempre que lhe for solicitado, as informagdes relativas ao
comportamento e ao aproveitamento dos seus alunos;

h) Assegurar a correcta utilizacdo dos meios e a adequada seguranca da actividade
lectiva.

2. Para além destes deveres e de acordo com o exposto no artigo 4-A, da Lei 39/2010
(Estatuto do Aluno), designadamente no que concerne ao refor¢o e protec¢do da
autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacdo civica, estabelece-se que essa autoridade se exerce dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalages escolares ou fora delas, no exercicio
das suas fungdes.

3. Decorrente do ponto anterior e nos termos da Lei, as agressdes (verbais, fisicas ou
psicoldgicas) praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas aos autores dessas
agressoes.

Seccao I1II - Formacao do pessoal docente
Artigo 46° - Formacao

1. A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais
constantes na Lei de Bases do Sistema Educativo, em conformidade com o Estatuto
de Carreira Docente, competindo ao Ministro da Educac¢do a sua regulamentacao.

2. Para além da formacdo inicial e da formagdo especializada, os professores tém
direito a formag¢do continua, a qual visa assegurar a actualizagdo, o aperfeicoamento,
a reconversdo e o apoio a actividade profissional do pessoal docente, bem como a
progressdo na carreira e a mobilidade, prevista no Estatuto da Carreira Docente.

3. Os termos de participacdao dos docentes nas ac¢des de formagdo bem como a sua
creditacdo sdo definidos pelos normativos em vigor, pelo conselho cientifico-
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pedagogico de formacgdo continua de professores e pela regulamenta¢do emitida pelo
centro de formagdo de professores que abrange a Escola Secunddria Maria Amalia
Vaz de Carvalho.

4. Sem prejuizo da obrigatoriedade prevista pela legislacdo em vigor e das regras
definidas para o efeito, o Conselho Pedagogico, sob proposta dos departamentos
curriculares, pode, em fun¢do das necessidades identificadas internamente,
promover a realizacdo de iniciativas de reciclagem e de formac¢do ndo creditada,
levada a cabo em cada grupo de recrutamento ou departamento, monitorizada pelos
proprios docentes dessas estruturas, por outros docentes externos a escola ou por
entidades convidadas.

Artigo 472 - Dispensas para formacao

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servico decente para
participagdo em congressos, simposios, cursos, semindrios ou outras realizagdes, que
tenham lugar no pais ou no estrangeiro, conexas com a forma¢do do docente e
destinadas a respectiva actualizagdo.

2. Na aplicagdo do disposto do niimero anterior, o docente devera solicitar a direc¢do
da Escola, com uma antecedéncia minima de 5 dias, o pedido fundamentado de
dispensa para o efeito.

Seccdo IV - Avaliacdo de desempenho do pessoal docente
Artigo 48° - Avaliacdo de desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo no respeito pelos
principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliagio do
desempenho da administragdo publica, nos termos definidos no Estatuto da Carreira
Docente e regulamentado pela legislacdo especifica para o efeito.

2. A avaliagdo do desempenho tem por referéncia os objectivos e metas fixados no
projecto educativo, no plano anual de actividades e objectivos programaticos
definidos para o efeito em sede de Conselho Pedagogico.

3. Sem prejuizo do estipulado na legislacio em vigor e caso se considere necessario,
podera a direc¢do da Escola, em colabora¢do com a comissdo de avaliagdo, elaborar
documentagdo regimentar a aplicar neste ambito.

Artigo 492 - Comissao de avaliacao

1. Nos termos da legislacdo em vigor deve ser constituida, em sede de Conselho
Pedagogico uma comissdo de coordenac¢do da avaliagdo do desempenho.

2. Esta comissdo tera como missdo a estabelecida pelos normativos em vigor e devera
promover no inicio das suas fung¢des a elaboragdo do respectivo regimento de
funcionamento.

Seccao V - Regime de faltas e respectiva justificacao
Artigo 50° - Regime de faltas

1. Aos docentes aplica-se o regime geral e especifico de faltas e licengas previstas na
legislacdao em vigor.

2. Em conformidade com o Estatuto de Carreira Docente, o conceito de falta ¢ definido
como a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de
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presenca obrigatoria no estabelecimento de educagdo ou de ensino ou em local a
que se deva deslocar em exercicio de fungdes.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um numero de horas igual ao quociente
da divisdo por 5 do numero de horas de servico lectivo semanal ou equiparado
distribuido ao docente.

4. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano lectivo.

A auséncia do docente a servico de exames ou a reunides de avaliagdo de alunos é
considerada como falta a um dia.

6. A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos lectivos.

7. A aplicacdo do conceito exposto nos numeros anteriores é definida no Estatuto de
Carreira Docente, quer na tipologia das faltas, quer nos seus efeitos.

Artigo 51° - Faltas justificadas

1. As faltas ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas no regime geral
denominam-se faltas para prestagio de provas em estabelecimentos de ensino,
designadamente no que concerne a prestacdo de provas com vista a obtencdo de
pos-graduacao, sendo reguladas pelo Art. 101>-do Estatuto da Carreira Docente:

2. As faltas a servigo de exames, bem como a reunides de avaliacdo de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por maternidade, por nascimento, por
falecimento de familiar, por doenga, por doenga prolongada, por acidente em
servico, por isolamento profilactico e para cumprimento de obriga¢des legais.

3. O docente devera apresentar nos prazos previstos pelos normativos vigentes, as
justificagdes, devidamente acompanhadas dos comprovativos legalmente exigidos
para cada situacdo de auséncia, as quais deve remeter a direc¢do da Escola, em
documento adquirido na papelaria e entregue nos servicos administrativos de gestdo
do pessoal docente da escola.

4. O atestado médico para efeitos de comprova¢do da doenca, nos termos previstos na
lei geral, é passado por médicos credenciados pelas direc¢des regionais de educagio
ou, na impossibilidade justificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.

Artigo 52° - Faltas por conta do periodo de férias

1. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao
limite de sete dias tteis por ano.

2. A autoriza¢do, solicitada nos termos previstos no numero anterior, pode ser
recusada com fundamento em conveniéncia de servigo.

3. As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos
termos previstos do Estatuto de Carreira Docente até ao limite de quatro horas, a
partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.

4. As faltas previstas nos paragrafos anteriores determinam o desconto respectivo no
periodo de férias do ano lectivo.

Seccao VI - Regime disciplinar
Artigo 53° - Regime disciplinar

1. Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adapta¢des previstas no Estatuto de
Carreira Docente.
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2. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante a direc¢do da escola onde
prestam fungdes.

3. Constitui infrac¢do disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum
dos deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

4. Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido no
Estatuto de Carreira Docente.
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Capitulo VII - Pessoal nao docente

Seccdo I - Enquadramento geral
Artigo 54° - Enquadramento geral

1. O pessoal ndo docente esta enquadrado pelo regime geral da fungdo publica e pelos
demais normativos subsidiarios.

2. No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda os normativos gerais
que enquadram os respectivos regimes de contratacdo laboral.

Seccdo II - Direitos e deveres especificos
Artigo 552 - Direitos
1. O pessoal ndo docente tem direito:

a) A informacdo e a actualiza¢do da informacdo relativa a lei geral e ao seu estatuto,
ao regulamento interno e ao projecto educativo da escola e respectivas actividades,
a avaliacdo da sua fungdo e a formagdo profissional e respectivas actividades;

b) A dignificacdo progressiva da sua fungdo especifica e a formac¢do profissional e
continua;

¢) A avaliagdo do trabalho desempenhado nos seus multiplos aspectos;

d) A participacdo activa na vida da escola, através da apresentacdo de propostas de
iniciativas aos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola e da direc¢do da escola;

e) A ter, em funcdo das capacidades da Escola, um espa¢o proprio para reunides,
sendo que:

- As reunides referidas poderdo ser convocadas por qualquer dos representantes
do pessoal ndo docente ou a requerimento de um tergo dos seus elementos;

- As reunides ndo poderdo ser convocadas para horario que ponha em causa o
normal funcionamento da Escola;

f) A propor, organizar e participar em actividades enquadradas no plano de
actividades.

2. Tem ainda os direitos definidos no quadro de competéncias que lhe sdo atribuidas.

3. Tem ainda o direito a protec¢do e seguranca em situagoes de ofensa corporal ou de
outra violéncia fisica ou verbal ocorrida no exercicio das suas fung¢des.

Artigo 562 - Deveres
1. Constituem deveres do pessoal ndo docente:

a) Manter sempre sob confidencialidade informag¢des pessoais obtidas no ambito do
cumprimento das suas tarefas;

b) Conhecer e respeitar as normas da lei geral e do estatuto da fun¢do publica, em
particular aquelas que lhe dizem directamente respeito;

c) Desempenhar as fun¢des de que é encarregado com zelo, cortesia e
profissionalismo;

d) Participar activamente na sua formacdo geral e profissional;

e) Contribuir para a disciplina geral da Escola e zelar pela da zona que lhe tiver sido
confiada;
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f) Cumprir rigorosamente o horario que estiver estabelecido, no seu local de
trabalho;

¢) Ndo permitir a permanéncia dos alunos nos corredores durante o funcionamento
das aulas;

h) Comunicar ao seu superior hierdrquico as anomalias verificadas;

i) Usar identificagdo, fornecida pela Escola, com o respectivo nome e categoria, em
local visivel.

2. Sdo ainda deveres especificos dos assistentes técnicos:
a) Atender com diligéncia e correc¢do todo aquele que recorra aos seus servigos;

b) Procurar prestar com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que lhe seja
solicitado;

c) Fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar qualquer
assunto oficial que lhes diga respeito;

d) Desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado, e empenhar-se com
afinco na realizagdo das tarefas que o chefe dos servigcos entendeu atribuir-lhe;

e) Divulgar pelos restantes elementos dos servigos todas as instrug¢des de que
disponha, muito particularmente todas as que colheu em cursos de
aperfeicoamento e reciclagem;

f) Providenciar para que todos os alunos disponham de identificagdo propria desta
escola.

3. Sédo deveres especificos dos técnicos do servicos de acgdo social escolar ou de quem
as suas vezes fizer:

a) Indicar, de acordo com a legislagdo em vigor, os alunos que irdo beneficiar da
acgdo social escolar;

b) Providenciar e adequar os mecanismos administrativos que enquadrem os apoios
previstos na alinea anterior;

c) Providenciar o seguro escolar em caso de acidente;

d) Fornecer os elementos respeitantes aos seus sectores de responsabilidade para
preenchimento dos mapas mensais ou trimestrais da ac¢do social escolar;

e) Cumprir tudo o resto definido em lei.
4. Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Serem responsaveis pelo sector que lhes for atribuido, participando toda e
qualquer ocorréncia que ponha em causa a conservagio de instalagbes e
equipamento;

b) Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas a Escola;

¢) Actuar com determinagdo, prudéncia e educa¢do junto dos alunos, nunca usando
de violéncia fisica ou verbal,;

d) Exercer vigilancia, durante os intervalos e sempre que se verifique a permanéncia
de alunos fora da sala de aula, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes;

e) Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a
qualquer solicitacdo da parte dos professores ou a circunstancias que, de algum
modo, impe¢am o bom funcionamento das aulas;

f) Zelar pela manutencdo e limpeza nas salas de aula e restantes espacos escolares.
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Seccdo I1I - Exercicio de fun¢des, hierarquias e regime disciplinar
Artigo 57° - Categorias profissionais e hierarquias

1. O pessoal ndo docente em exercicio de fung¢des na Escola, pode assumir a qualidade

de:

a) Assistente técnico

b) Pessoal técnico especializado
c) Assistente operacional

2. Caberd ao Director da Escola definir o enquadramento hierdrquico de cada grupo de
funciondrios, devendo este obedecer ndo s6 aos aspectos legais vigentes como
também aos niveis de funcionalidade desejada.

Artigo 582 - Regime de faltas
O regime de faltas a aplicar enquadra-se na lei geral da fun¢do publica.
Artigo 59° - Regime disciplinar

O pessoal ndo docente rege-se em termos disciplinares pelo Estatuto Disciplinar da
Fungdo Puablica (Lei 59/2008 de 11 de Setembro) e pelos demais normativos subsidiarios.
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Capitulo VIII- Alunos

Seccdo I - Enquadramento geral
Artigo 60° - Enquadramento geral

Os alunos (ou pessoal discente) estdo enquadrados pelo Estatuto do Aluno, presentemente
regulado pela Lei-n® 39/2010, de 2 de Setembro.

Seccdo Il - Direitos e deveres
Artigo 612 - Direitos
1. O aluno tem direito a ser tratado com respeito e correcgdo e:

a) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢oes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢ées
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
a formac¢do da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

¢) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicac¢do e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e
ser estimulado para tal;

e) Usufruir do estatuto de trabalhador estudante, de atleta de alta competicdo, ou
outro, que implique a representa¢do da Escola ou do pais, desde que o requeira e
apresente os comprovativos necessarios;

f) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e hetero-avaliagdo;

g) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da comunidade
educativa;

h) Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

i) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extra curriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

j) Beneficiar, no ambito dos servigos de acgdo social escolar, de apoios concretos que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

k) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orienta¢cdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

1) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;
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m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administragdo e gestdo da Escola, na criagdo e execugdo do respectivo projecto
educativo;

o) Eleger os seus representantes para os oOrgdos, cargos e demais fung¢bes de
representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos professores, Directores de Turma e drgdos de administra¢do e gestio da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

q) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢do e ocupagdo de
tempos livres;

r) Participar na elabora¢do do regulamento interno da Escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos relativos as actividades e iniciativas referentes ao projecto educativo da
escola que sejam do seu interesse, nomeadamente:

- o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso;

- o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
- 0s processos e critérios de avalia¢do;

- 0 abono de familia e apoios socioeducativos;

- as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instala¢oes, incluindo o plano de emergéncia;

s) Participar nas demais actividades da Escola, nos termos da lei e do respectivo
regulamento interno;

t) Reunir-se em assembleia de alunos e a ser representado através da associa¢do de
estudantes, do delegado e subdelegado da respectiva turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

u) Solicitar, através do delegado e/ ou do subdelegado, a realiza¢do de reunides de
turma com o respectivo Director de Turma para apreciacio de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas;

v) Usufruir da utilizagdo de cacifos desde que manifeste esse desejo, seja
devidamente autorizado pelo respectivo encarregado de educagdo e exista cacifo
disponivel, salientando-se ainda que:

- O uso dos cacifos é da responsabilidade de cada utente, assim como o
pagamento da respectiva chave e caug¢do definida para o efeito;

- A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos ou arrombamentos
ocorridos com os cacifos;

- A duracdo de utiliza¢do do cacifo sera a de um ano lectivo.

w) Participar nos respectivos processos de avaliagdo através dos mecanismos de auto
e hetero-avaliagdo.
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Artigo 622 - Deveres

1. O aluno tem o dever de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correc¢ao qualquer membro da comunidade educativa;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participa¢do dos
alunos;

i) Apresentar os comprovativos de que possui um estatuto especial, para dele poder
usufruir, nomeadamente o estatuto de trabalhador-estudante, de atleta de alta
competicdo, ou outro, sendo que a ndo entrega dos referidos documentos exclui o
aluno dos beneficios referentes ao respectivo estatuto;

j) Pedir a instituicdo (no dambito do estatuto especial que detenha) uma
calendariza¢do das actividades que impliquem as suas participagdes e entrega-la
no inicio do ano lectivo ao respectivo Director de Turma, de forma a permitir a
gestdo dos tempos lectivos e a calendarizagdo dos momentos de avaliagdo de cada
professor;

k) Apresentar-se nas aulas com o material indispensavel para o cumprimento do
respectivo plano, assim como de folhas timbradas para a realiza¢do dos testes;

1) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Apresentar-se na escola com vestudrio e postura adequados a uma instituicdo
publica;
n) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de

acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

o) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagoes, material didactico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;
p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
q) Permanecer na Escola durante o seu horario lectivo;
r) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
)

s) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o regulamento interno da mesma;

t) Ndo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, ou facilitar o consumo das
mesmas;
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u) Ndo utilizar quaisquer materiais, equipamentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas,
nomeadamente telemoveis, sendo que o incumprimento desta norma implicard a
aplicagio de medidas correctivas e/ou disciplinares, em fun¢do da situagdo
ocorrida;

v) Solicitar autorizacdo ao respectivo professor, sempre que pretenda utilizar
qualquer tipo de equipamento que ndo tenha sido requerido para a aula, e
respeitar a sua decisio;

w) Ndo transportar nem utilizar qualquer tipo de materiais, equipamentos ou
artefactos que possam causar danos fisicos ou morais ao préprio ou a terceiros, ou
perturbar de alguma forma o bem-estar e o bom funcionamento das actividades
escolares.

2. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade, por contribuirem
para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos
direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando activamente o
exercicio pelos demais alunos do direito a educagao.

3. Os alunos devem responsabilizar-se e serdo responsabilizados pelos danos materiais
causados, voluntaria ou involuntariamente, participando na reparagdo ou repondo o
respectivo valor.

Artigo 632 - Prémios de Mérito

Os alunos que assumam atitudes civicas exemplares, que tenham os melhores resultados
escolares, que produzam trabalhos académicos de exceléncia ou cujo percurso escolar
revele uma particular superacdo de dificuldades serdo distinguidos com Prémios de
Meérito, cujo regulamento deverd ser aprovado pelo Conselho Geral da Escola.

Seccao III - Representatividade
Artigo 64° - Organizacao e representatividade
1. Os alunos podem organizar-se nos termos da lei através dos seguintes estruturas:
a) Associagdo de estudantes
b) Assembleia de delegados de turma
2. Os alunos podem ainda fazer-se representar nas seguintes estruturas:

a) Conselho Geral (sendo os alunos representantes eleitos para o efeito, nos termos
da legislagdo em vigor)

b) Conselho Pedagdgico (um aluno eleito na assembleia de delegados de turma)

¢) Conselho de turma (com a presen¢a do delegado de turma eleito entre os alunos
dessa turma, em todas as reunides, a excepgdo das reunido de avaliagdo).

Artigo 65° - Delegados de Turma

1. O delegado e subdelegado representam os alunos e a respectiva turma na assembleia
de delegados de turma e no conselho de turma (em todas as reunides a excepc¢ao da
reunides de avalia¢do).

2. O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos seus pares, na sua presenca e
por voto secreto, obedecendo a sua elei¢do aos seguintes tramites:
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a) Poderdo ser eleitos todos os alunos desde que ndo tenham incorrido em medida

disciplinar com caracter suspensivo no proprio ano ou no ano lectivo anterior;

b) A eleicdo deverd efectuar-se no prazo de quinze dias uteis a partir do dia de
abertura das aulas e devera decorrer sob a orienta¢do do Director de Turma, dele

dependendo a organizacdo do processo eleitoral, designadamente no que respeita

a condicionante referida na alinea a);

c) Serd eleito delegado o aluno que obtiver maior niimero de votos e subdelegado o
aluno que obtiver o niumero de votos imediatamente a seguir;

d) Se ocorrer empate na eleicio do delegado ou do subdelegado, proceder-se-a a
nova votacao.

3. Compete ao delegado e subdelegado de turma assumirem as posi¢des da turma,
mesmo que estas sejam contrarias as suas opinides pessoais.

4. O delegado de turma deve:

a) Desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas, a

saber:

ser o porta voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o
grupo;

representar os alunos da turma no conselho de turma e nas reunides para que
for convocado;

cumprir as missdes atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras
fungoes que lhe sejam atribuidas pelo Director de Turma;

manter a ligagdo entre a turma e o respectivo Director de Turma;

servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada
momento, a opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de
interesse para a vida escolar dos alunos;

contribuir, em colaboragdo com os colegas e professores, para a solugido de
problemas disciplinares ocorridos na turma.;

solicitar reunides da assembleia de turma;

ter assento em reunides do conselho de turma desde que ndo sejam de avalia¢do
sumativa;

eleger os respectivos representantes ao Conselho Pedagogico e Conselho Geral
de Escola nos termos da legislagdo em vigor;

representar a turma na assembleia de delegados de turma.

5. O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que lhe
sdo entregues e substitui-lo nos seus impedimentos.

6. Caso ndo desempenhem condignamente as suas fun¢des podem ser destituidos dos
respectivos cargos, sendo para o efeito realizado novo processo de eleicao.

Artigo 662 - Assembleia de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos.

2. Na assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos, estes sdo representados
pelos representantes da associacdo de estudantes e pelos delegados ou subdelegados
de cada turma constituida para o ano lectivo em curso
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3. Na assembleia de alunos poderdo ser tratados assuntos relacionados com o
funcionamento da escola ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido
ambito, serem efectuadas propostas para apresentar ao Conselho Geral, ao Director
e ao Conselho Pedagogico.

4. As reunides da assembleia de alunos serdo solicitadas ao Director por pelo menos
dois tercos dos delegados de turma ou pela associacdo de estudantes, devendo esta
solicitacdo ser acompanhada pela ordem de trabalhos e apresentada com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

5. Caberd ao Director analisar da justeza das razdes de tal solicitagdo, bem como da
calendariza¢do da mesma.

6. As reunides da assembleia de alunos serdo moderadas pelo Director ou por outro
docente delegado por este orgao.

Artigo 67° - Assembleia de delegados de turma

1. Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizam-se na
assembleia de delegados de turma.

2. O regime de funcionamento desta assembleia deve ser definido pelo Director da
escola em conjunto com um grupo de representantes dos delegados de turma e da
associacdo de estudantes.

Artigo 682 - Associacao de estudantes

1. A associagdo de estudantes da Escola Secunddria Maria Amadlia Vaz de Carvalho é a
estrutura representativa de todos os estudantes, com os direitos e regalias
consignados na Lei.

2. A associag¢do de estudantes organiza-se nos termos dos seus estatutos os quais
devem ser aprovados em assembleia constituinte e publicados em Didrio da
Republica.

3. De acordo com a legislacdo, a associagdo de estudantes é composta pelos seguintes
orgdos:
a) A “direccdo”, que é o o6rgdo com responsabilidade executiva, composta por um

presidente, um vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro, dois a trés vogais e 3
suplentes;

b) A “mesa da assembleia-geral”, 6rgdo com responsabilidades na aprova¢do do plano
e relatorio de actividades, no acto eleitoral, e na tomada de posse dos o6rgaos
eleitos, composta por um presidente de mesa que coordena os trabalhos, um vice-
presidente e um secretdrio que lavra as actas que devem ser devidamente
arquivadas;

¢) O “conselho fiscal”, que é o 6rgdo com responsabilidade de fiscalizar a actividade
da associagdo, garantir a correcta gestdo orcamental e dar parecer sobre os
relatorios de contas e de actividades, composto por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

4. Os membros da associa¢do devem, sempre que possivel, reunir sem interferir com a
sua normal participacdo nas actividades escolares.

5. Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos e de
que devem dar exemplos de correcgdo e assiduidade as aulas.
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6. A associacdo de estudantes deve apresentar anualmente a direc¢do da Escola o seu
plano de actividades bem como os respectivos relatorios, devendo a sua actividade
estar sempre devidamente articulada com a direcg¢do da Escola.

7. O Director da Escola reunird com a associagdo de estudantes pelo menos uma vez
por cada periodo lectivo.

Seccdo IV - Regime de frequéncia e assiduidade as aulas
Artigo 692 - Regime de frequéncia e assiduidade as aulas

O regime de frequéncia e assiduidade dos alunos est4 abrangido pela Lei n° 39/2010, de 2
de Setembro.

Artigo 70° - Faltas

1. A falta é auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

2. Para efeitos do ntmero anterior, o aluno é considerado ausente sempre que se
apresentar mais de 5 minutos apds o toque, a excep¢do dos primeiros tempos
lectivos da manha e da tarde em que esse tempo € alargado para 10 minutos.

3. Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material considerado indispensavel a
sua participacdo na aula o professor marcar-lhe-a falta de material em local proprio
do livro de ponto, sendo o aluno alertado para as consequéncias que poderdo advir
da marcagdo de faltas de material, nomeadamente em termos de avaliagdo.

4. A terceira falta de material numa mesma disciplina deve o Director de Turma
comunicar o facto ao encarregado de educagdo passando, a partir dai, qualquer nova
falta de material a equivaler, nos seus efeitos e possibilidade de justifica¢do, as faltas
previstas no ponto 1 deste artigo.

5. Ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno, podendo uma falta
corresponder a 9o ou 135 minutos.

6. Consideram-se injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
justificacdo, quando a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo ou ndo
tenha sido aceite pelo Director de Turma.

7. A ndo-aceitagdo de uma justificagido de faltas por parte do Director de Turma deve
ser comunicada, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educacao.

8. Sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicag¢do da
medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias
decorrentes da aplica¢do da medida disciplinar sancionatoria de suspensdo prevista
na alinea ¢) do n? 2, do artigo 27° da Lei 30/2010.

Artigo 71° - Justificacdo da falta
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a 5 dias uteis;

b) Doenca do aluno no periodo ndo superior a 5 dias, sem necessidade de
comprovativo médico, sendo que:

- esta justificagio deve ser elaborada pelo encarregado de educagio e
acompanhada de um pequeno texto explicativo do sucedido;
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- situagles idénticas apresentadas de uma forma repetida, num mesmo periodo
lectivo, sé poderdo ser justificadas mediante apresentacdo de declaracdo médica;

¢) Indisposigbes, dores de cabega e outras situagdes pontuais ndo poderdo exceder as
trés justificacdes por periodo, a partir das quais sera exigida a respectiva
declaragdo médica;

d) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

e) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacio de faltas por
falecimento de familiar previsto na lei;

f) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

¢) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

h) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

i) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

j) Preparagdo ou participacdo em competi¢des desportivas de alunos com estatuto de
alta competicdo / alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
aqueles que ndo tendo aquele estatuto, estejam convocados para integrar as
seleccoes nacionais em competicdes desportivas internacionais, ou ainda, a
participagdo em actividades desportivas e culturais quando esta esta enquadrada
nos programas nacionais, nos planos de actividades escolares e que sejam
consideradas relevantes pelas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obriga¢des legais;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nio
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
Director de Turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas deverd ser sempre apresentado por escrito pelos
pais ou encarregado de educagdo ao Director de Turma, com indicagdo do dia, hora
ou da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma em impresso proprio da escola, anexando documento comprovativo.

3. Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. O Director de Turma podera solicitar ao aluno e/ou encarregado de educag¢do
comprovativos adicionais que entenda necessdrios para justificar a falta, devendo
qualquer entidade, quando solicitada para o efeito, contribuir para o correcto
apuramento dos factos.

Artigo 72° - Faltas a momentos de avaliacdo previamente marcados
1. Ajustificagdo da falta a um momento de avalia¢do rege-se pelas normas gerais.

2. Cabe ao professor da disciplina decidir quais os procedimentos a tomar em cada
situacao.
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3. No caso de ndo ser apresentada qualquer justificagdo ou de os motivos ndo serem
considerados validos pelo professor da disciplina, serd atribuida a classificagdo de
zero valores ao elemento de avaliacdo em causa.

Artigo 73° - Efeitos das faltas injustificadas

1. -O aluno ndo podera exceder o dobro do namero de tempos lectivos semanais por
cada disciplina.

2. Sempre que o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas o Director de
Turma deverd notificar pelo meio mais expedito, o encarregado de educagdo e/ou o
aluno (quando maior de idade) sobre a situagdo de assiduidade em causa, devendo
esta notificacdo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticdvel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, deve
o Director de Turma, em articulagio com as restantes estruturas da escola
competentes para o efeito, informar a comissdo de protecgdo de criangas e jovens
sobre o excesso de faltas do aluno, assim como das diligéncias levadas a acabo pela
escola, procurando em conjunto encontrar as solu¢des consideradas necessarias para
o efeito.

4. Ao aluno que excedeu o limite de faltas injustificado sera aplicado um plano
individual de trabalho, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

5. A aplica¢do deste plano individual de trabalho (PIT) deve efectuar-se nos seguintes
termos:

a) O recurso ao PIT previsto no ponto anterior apenas pode ocorrer uma tnica vez
no decurso de cada ano lectivo e em cada disciplina;

b) A aplica¢do do PIT por parte do aluno deve realizar-se em periodo suplementar ao
horario lectivo e decorre no estrito cumprimento das orientacdes emanadas pelo
Conselho Pedagdgico através do guia de procedimentos estabelecido para o efeito,
no que diz respeito a metodologia de aplicagdo, prazos de execucdo, sua avaliacdao
e implicagdo formal do cumprimento ou incumprimento do PIT pelo aluno;

¢) O cumprimento do PIT por parte do aluno ndo isenta a obrigatoriedade deste
frequentar as tarefas escolares e cumprir o horario escolar da turma em que estiver
inserido;

d) A aplicagdo do PIT deve ser notificada ao aluno e encarregado de educagdo pelo
modo mais expedito e formal, nos prazos definidos pelo Conselho Pedagogico;

e) Se o aluno cumprir o PIT com aproveitamento, aquele retomara o normal percurso
escolar, sendo que 100% das faltas que motivaram a aplicacdo daquele plano
transitam para efeitos estatisticos, sem embargo de equivalerem a faltas
justificadas, por aplicacdo com aproveitamento do PIT, devendo o Director de
Turma proceder nos termos definidos pelo Conselho Pedagdgico;

f) Se o aluno, que tomou conhecimento do PIT, ndo obtiver aproveitamento e/ou ndo
cumprir aquele plano e continuar a faltar as aulas, o conselho de turma deliberara
a exclusdo por excesso de faltas do aluno;

g) Se o aluno e EE ndo comparecerem sem qualquer justificacdo, nos prazos legais
para o efeito, a nenhuma das chamadas para tomar conhecimento da aplicagdo do
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1.

PIT e se o aluno continuar a faltar as aulas, o conselho de turma considerara como
ndo cumprido o PIT, sendo o aluno retido por excesso de faltas;

h) Se o aluno ndo obtiver aproveitamento no PIT mas se tiver cessado o
incumprimento do dever de assiduidade, o conselho de turma devera analisar a
situagdo escolar do aluno e estabelecer as medidas necessarias para o recuperar no
que concerne ao processo ensino-aprendizagem e ao comportamento de
assiduidade até entdo verificado;

i) A situagdo referida na alinea anterior devera ser objecto de orientagdes por parte
do Conselho Pedagdgico, designadamente no que concerne a tipologia de medidas
e aos procedimentos a adoptar para o efeito;

j) Ainda no que diz respeito a situa¢do exposta na alinea h) e sempre que cesse o
incumprimento de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliacdo do final de cada periodo deverd analisar a situagdo escolar do aluno e
determinar o reforco e/ou alteragdo das medidas de apoio estabelecidas, devendo
ainda no final do ano lectivo pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado;

k) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, apds aplicacdo do PIT,
determina a reten¢do do aluno no ano e na disciplina em que tal se verificou;

1) No caso em que um aluno reitere, no 3° periodo, o incumprimento referido na
alinea anterior, deve o conselho de turma analisar a situa¢do escolar daquele, de
modo a determinar a exclusdo por excesso de faltas e nos termos definidos pelo n®
9, do artigo 22, da lei 39/2010 (se o aluno ndo tiver aproveitamento escolar), ou a
aplicacdo de medidas que permitam que o aluno recupere os contetdos
correspondentes as aulas a que faltou, mantendo-se assim no normal percurso
escolar (neste caso, o aluno ndo deve ser excluido se tiver bons indicadores de
aproveitamento e comportamento).

Os alunos que possuam estatuto de alta competi¢cdo e que tenham apresentado no
inicio do ano lectivo a documentagdo comprovativa emitida pelo Instituto do
Desporto de Portugal usufruem do estabelecido na legislacdo especifica, devendo as
faltas serem relevadas e o conselho de turma prever as medidas de apoio para o
efeito.

Os alunos com estatuto de trabalhador-estudante, quando devidamente
enquadrados pelos comprovativos legais exigidos para o efeito, usufruem das
vantagens previstas pela legislacdo em vigor, devendo para o efeito o conselho de
turma analisar a situa¢do do aluno e prever as medidas a aplicar em cada caso.

Nos cursos EFA e acg¢bes de formag¢do modulares, caberd a equipa pedagdgica
apreciar e decidir sobre as justificagdes apresentadas, nomeadamente as
relacionadas com os aspectos de satde, familia e profissdo, bem como desenvolver
os mecanismos de recupera¢do necessarios a reposicao do formando no seu processo
formativo.

Seccdo V - Regime disciplinar do aluno
Artigo 74° - Qualificacdo da infraccao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 63.° deste
regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das actividades da escola ou das relagées no dmbito da comunidade educativa,
constitui infraccdo passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
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2.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de qualquer infrac¢do que se enquadre no disposto no ponto
anterior, deve participa-los imediatamente e superiormente nos termos definidos
pela direcgdo da escola.

Artigo 75° - Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem

2.

finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagdo do reconhecimento
da autoridade dos professores no exercicio sua actividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como da seguranca de toda a comunidade escolar, visando ainda
o normal prosseguimento das actividades da escola, a correc¢do do comportamento
perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdio na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua
educacdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, nos termos do
respectivo regulamento.

Artigo 762 - Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar correctiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-
se em considera¢do a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno, a premeditagdo, o
conluio, bem como a acumulagdo de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia ao longo
do ano lectivo.

Artigo 77° -Medidas correctivas

1. As medidas disciplinares preventivas e de integracdo prosseguem os objectivos

referidos no n® 1 do artigo 75° deste regulamento, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sao medidas correctivas:
a) A adverténcia oral ou escrita;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, sendo que:

) . , “ v o . . )
Esta medida é da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a
permanéncia do aluno na escola;

- Compete ao professor da disciplina determinar o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de tal medida
acarreta ou ndo a marcac¢ao de falta ao aluno e quais as actividades que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;
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- Esta medida deve ser comunicada, por escrito, ao Director de Turma,
coordenador pedagogico ou mediador com a maior brevidade possivel;

c) A realizagdo de tarefas e actividades de integra¢do escolar ou apoio comunitario,
tendo em atencdo que:

- Estas actividades de integragdo consistem em proceder a manuteng¢do e/ou
repara¢do de espagos escolares ou em realizar actividades de recuperacdo das
aprendizagens, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

- No caso dos trabalhadores estudantes devera ser tido em atencdo o seu horario
de trabalho;

- Esta medida é aplicada pelo Director da Escola sob proposta do Director de
Turma, coordenador dos Directores de Turma, coordenador pedagoégico ou
mediador, podendo ser ouvido, caso se justifique, o conselho de turma;

d) O condicionamento no acesso a espac¢os e equipamentos, sendo que:

- Esta medida prevé o condicionamento, por parte do aluno, no acesso a certos
espagos escolares, a participacdo em actividades extra-curriculares e a utilizagdo
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos
a actividades lectivas;

- Esta medida é aplicada pelo Director da Escola sob proposta do Director de
Turma, coordenador dos Directores de Turma, coordenador pedagoégico ou
mediador, podendo ser ouvido, caso se justifique, o conselho de turma;

- A aplicacdo desta medida ndo poderd, de acordo com a legislacdo em vigor,
exceder o tempo correspondente a um ano lectivo;

e) A mudanca de turma, sendo que esta medida é aplicada pelo Director da Escola
sob proposta do Director de Turma, coordenador dos Directores de Turma,
coordenador pedagoégico ou mediador, podendo ser ouvido, caso se justifique, o
conselho de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio nido docente, tem
competéncia para e o dever de advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola ou
das relagdées no ambito da comunidade educativa, alertando-o para que deve evitar
tal tipo de conduta.

4. A aplicacdo das medidas correctivas b), ¢) e d) referidas no n? 2 é da competéncia do
Director, sob proposta do Director de Turma ou do coordenador de Directores de
Turma, do coordenador pedagdgico ou do mediador, sendo que a aplicacdo da
medida em causa ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano lectivo.

5. A aplicacdo das medidas correctivas referidas no ponto anterior é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno menor de idade, da forma
mais expedita pelo Director de Turma.

Artigo 782 - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser
participada, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato, ao respectivo Director de Turma, coordenador dos
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Directores de Turma, coordenador pedagdgico ou mediador, para efeitos de
posterior comunica¢do ao Director da Escola.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) Repreensdo registada, sendo que:

- A aplicagdo desta medida disciplinar é da competéncia do professor respectivo,
quando a infrac¢do for praticada na sala de aula, do Director de Turma, ou do
Director da Escola, nas restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo
individual do aluno a identificagdo do autor do acto decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal
decisio;

b) Suspensdo da Escola (até 10 dias uteis), sendo que:

- A decisdo de suspensdo por um dia util, enquanto medida dissuasora, pode ser
aplicada directamente pelo Director da escola, desde que estejam garantidos os
direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada pelos factos
que a suportam;

- A decisdo de aplicar a medida de suspensdo até 10 dias uteis é precedida da
audi¢do, em auto, do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo so6 da possibilidade de se pronunciar em relacdo aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o
Director da Escola, podendo ser ouvido, caso se justifique, o conselho de turma;

¢) Transferéncia de Escola, sendo que:

- Esta medida é apenas aplicavel quando estiver assegurada a frequéncia noutro
estabelecimento de ensino e compete ao Director regional de educacdo, apds
conclusdo do processo disciplinar a que se refere o artigo 43° da Lei 39/2010 e
reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

3. A aplicagdo de todas as medidas disciplinares previstas deverd ser comunicada aos
pais ou encarregado de educagao.

4. A acumulag¢ido de medidas disciplinares , correctivas ou sancionatorias, pode ocorrer
nos seguintes termos:

a) As medidas correctivas definidas no n¢ 2, do artigo 77° deste regulamento, sdo
cumulaveis entre si;

b) A aplicagdo de uma ou mais medidas correctivas é cumuladvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria;

c¢) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, por cada infrac¢do apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

5. Os procedimentos processuais referentes aos processos disciplinares, aos
intervenientes do processo e demais diligéncias regem-se pela legislagdo em vigor.

6. Complementarmente as medidas sancionatdrias atras expostas, compete ao Director
da escola decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patrimonio
escolar.
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Capitulo IX - Pais e encarregados de educacao

Seccdo I - Enquadramento geral
Artigo 79°- Pais e encarregados de educagio

Os pais e encarregados de educagdo serdo parceiros privilegiados no ambito do
funcionamento da escola, de acordo com os normativos legais em vigor nomeadamente a
Lei de Bases do Sistema Educativo e a Lei n?3/2008, de 18 de Janeiro.

Seccdo II - Direitos e Deveres
Artigo 80¢ - Direitos especificos dos pais e encarregados de educacao
1. Os pais e encarregados de educagdo tém o direito especifico de:
a) Participar no processo educativo do seu educando;

b) Participar nas estruturas de coordenagdo e supervisdo, nos termos da lei e do
presente regulamento interno nomeadamente, no conselho de turma e conselho
de turma disciplinar;

c) Participar nas estruturas especializadas de apoio educativo quando, para tal, sejam
solicitados;

d) Serem respeitados como a autoridade legal e estabelecer com eles uma relagdo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e
formagdo integral dos alunos;

e) Participar activamente na educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efectiva colabora¢do no processo de aprendizagem;

f) Ser informados regularmente sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos bem com sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagao.

Artigo 812 - Deveres especificos dos pais e encarregados de educagio

1. Aos pais e encarregados de educa¢do incumbe, para além das suas obrigagdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagio
dos seus filhos e educandos, no interesse destes, de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no paragrafo anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educa¢do, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

¢) Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto educativo e do regulamento
interno da Escola;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;
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e) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada esta medida correctiva
ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objectivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

f) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

g) Comparecer na Escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado;

h) Conhecer o Estatuto do Aluno, o regulamento interno da Escola e subscrever e
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de
aceitagio do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

i) Contactar com o Director de Turma no hordrio previamente estabelecido para
recolher e prestar informagdes sobre o seu educando e colaborar na busca de
solugdes para situacoes problema;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa para o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocdo de regras de convivéncia na Escola;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade
dos seus educandos;

1) Participar, quando solicitado, nas reunides de turma, nas reunides convocadas
pelos orgdos de administracdo e gestdo e nas estruturas de orientacdo educativa,
bem como pela associa¢do de pais e encarregados de educagdo.

Seccdo I1I - Representatividade
Artigo 822 - Organizac¢do e representatividade

Os pais e encarregados de educacdo podem organizar-se e fazer-se representar, nos termos
da lei, da seguinte forma:

a) Associagdo de pais e encarregados de educagao;

b) Representacdo no conselho de turma (através de elei¢do realizada na primeira
reunido de encarregados de educacdo com o Director de Turma);

c) Representagdo no Conselho Geral da escola e no Conselho Pedagdgico nos termos
definidos no presente Regulamento.

Artigo 832 - Associacdo de pais e encarregados de educacao

1. Consideram-se associagdbes de pais e encarregados de educagdo, aquelas que
representam os pais e encarregados de educa¢do do respectivo estabelecimento de
ensino e se constituem com a aprovag¢do dos respectivos estatutos.

2. O objectivo da associacdo sera a defesa dos interesses relativos a educacdo e ensino
dos alunos da escola.

3. A Associacdo de pais e encarregados de educacdo possui um espago préprio para
reunides e publicitacdo das suas actividades.
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4. Constituem direitos gerais das associagdes de pais e encarregados de educacdo de
acordo com o disposto na Lei de Bases de Sistema Educativo, Decreto-Lei n® 75/2008
de 22 de Abril, no Decreto-Lei n°372/90 e no Decreto-Lei n°372/90, entre outros os
seguintes:

a) Participar na vida da Escola no que respeita a defini¢cdo da politica educativa e a
elaboragdo de legislacdo, através de representantes designados pelas respectivas
organizagdes com assento no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico;

b) Dar parecer sobre as linhas gerais da politica de educagdo nacional e da juventude
e a gestdo do estabelecimento de ensino;

¢) Participar na promogdo de acgbes especificas de formagdo ou informagdo para os
pais ou encarregados de educagdo que fomentem o seu desenvolvimento na Escola
com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos;

d) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na actividade da
Escola, no sentido de criar condi¢des para a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos;

e) Reunir com os o6rgdos da administracdo e gestdo designadamente para
acompanhar a participacdo dos pais na actividade da escola;

f) Possuir locais proprios para distribuir ou afixar informag¢do ou documentac¢do de
interesse;

¢) Intervir na organizacdo das actividades de complemento curricular, de desporto
escolar e de ligacdo escola/meio;

h) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;

i) Reunir com o Director pelo menos uma vez por trimestre.
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Capitulo X - Outros membros da comunidade

Artigo 84° - Outros membros da comunidade

1. Constituem-se como membros da comunidade escolar outras personalidades e
entidades representativas da comunidade envolvente e com quem a escola
estabelece parceria, colaboracdo ou ligacdo formal em projectos ou em fungées de
representatividade prevista pela lei.

2. Entre estas entidades destacam-se:

a) Autarquia local (através dos representantes da Junta de Freguesia e da Cdmara
Municipal de Lisboa);

b) Representantes e personalidades com assento no Conselho Geral de Escola e nos
demais drgdos e estruturas educativas da escola;

3. Estes membros gozam dos direitos e deveres gerais e especificos inerentes as fun¢des
que desempenham nos 6rgdos que integram.
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Capitulo XI - Disposic¢oes finais

Artigo 85° - Aprovacao e entrada em vigor

Consultadas toda a comunidade escolar e as estruturas de gestdo, de articulacdo curricular
e técnica, o presente Regulamento foi aprovado em Conselho Geral da Escola Secundaria
Maria Amalia Vaz de Carvalho, em 29 de Junho de 2009 resultando a presente redacg¢do
das alteragdes aprovadas em 10 de Fevereiro de 20m

Artigo 86° - Mandatos, cessacao e entrada em fungoes

Com excepgdo dos departamentos curriculares, os mandatos dos restantes coordenadores
de estruturas de coordenacdo educativa e de supervisio pedagogica abrangidos pelo
Decreto-Lei 115/A cessam com a entrada em vigor do presente regulamento, mantendo-se
em fungdes até a designagdo ou elei¢do dos coordenadores que iniciardo o novo ciclo de
mandatos enquadrados pelo novo regime de administragdo e gestdo escolar estabelecido
pelo Decreto-Lei 75/2008.

Artigo 872 - Anexos do regulamento

Os regulamentos proprios de sectores especificos da Escola complementam o presente
regulamento.

Artigo 88¢ - Alteracao

O Conselho Geral, ouvido o Director, o Conselho Pedagogico e caso se justifique, as
demais estruturas da comunidade educativa, pode introduzir altera¢des ao regulamento,
desde que o faca por maioria absoluta dos votos dos seus membros efectivos.

Artigo 89 - Casos omissos

1. E da responsabilidade da direcgdo a criagdo de todas as condi¢des necessdrias para
que o presente regulamento interno possa ser devidamente cumprido.

2. Todos os casos omissos neste regulamento interno serdo resolvidos com base na
legislacdo em vigor ou na competéncia do 6rgdo a que diz respeito, tendo por base a
legislagdo geral que o possa enquadrar.

Escola Secunddaria Maria Amalia Vaz de Carvalho,

Lisboa, 10/02/2011
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